
Salary Board Agenda 
April 25th 2024 

 
 
 
Approve the Minutes of the April 10th 2024 Meeting. 
   
_______ Motion to accept     
 
_______ Motion seconded 
 
 
Announce – There was one Executive Session: 
 
        April 15th 2024 (Courts‐Wages)  
         
 
     

Motions Before the Board 
 
 
Courts                  Presented by: Heidi Shiderly 
 
Set the rate for the New Hire of Breanna Gallagher, Full‐Time Asst. Law Librarian/Court Admin Clerical, 
replacing Tracy Means, effective 05/01/2024, is $19.00 per hour. 
 
_______ Motion to accept     
 
_______ Motion seconded 
  
Sheriff                  Presented by: Dave Powers 
 
Ratify the Emergency New Hire of Mark Wroblewski, Per Diem Deputy Sheriff, replacing Scott Young, 
effective 04/22/2024, per the Sheriff’s Department Per Diem Wage Increases Policy, at $17.00 per hour. 
 
_______ Motion to accept     
 
_______ Motion seconded 
 
 
Ratify the Emergency Transfer of Daryl Anderson, Part‐Time Control Room Observer, replacing John 
Williams, transferring from Per Diem Security Officer, effective 04/22/2024, at $15.25 per hour. 
 
_______ Motion to accept     
 
_______ Motion seconded 
 



Set the rate for Eric Johnston, Full‐Time Deputy Sheriff, who completes one (1) year of service, effective 
05/08/2024, as set by the 12/13/2023 Salary Board, is $20.52 per hour. 
 
_______ Motion to accept     
 
_______ Motion seconded 
 
 
Correctional Facility              Presented by: Ellie Donnell 
 
Ratify the attached Emergency Correctional Facility Per Diem Wage Increase Policy, effective 
01/29/2024. 
 
_______ Motion to accept     
 
_______ Motion seconded 
 
 

 
 

 
For Information Only 

 
 

Treasurer/Tax Claim Bureau 
 

The rate for Amanda Bruce, Full‐Time Fiscal Assistant, who completes one (1) year of service, effective 
05/15/2024, per the SEIU Residual Contract, is $19.19 per hour. 

 
 

Prothonotary 
 

The rate for the New Hire of Lois Fries, Full‐Time Clerk/Typist I, replacing Sarah Dillaman, effective 
04/29/2024, per the SEIU Court Related Contract, is $16.19 per hour. 

 
 

District Justice ‐ Meadville 
 

The Transfer of Michelle Provost, Full‐Time District Court Assistant, replacing Sharon Prenatt, 
transferring from Part‐Time District Court Assistant, effective 05/06/2024, per the SEIU Court Appointed 
Contract, no change in monies. 
 
 

Juvenile Probation 
 

The rate for the Emergency New Hire of Lisa Heim, Part‐Time JPO Clerical, replacing Amanda Weaver, 
effective 04/22/2024, per the SEIU Court Appointed Contract, at $17.68 per hour. 



 
Public Defenders 

 
The rate for the New Hire of Delberta Bergman, Full‐Time Legal Secretary, replacing Jean Kinnear, 
effective 05/06/2024, per the SEIU Court Related Contract, is $16.82 per hour. 

 
 

Human Services 
 
The rate for the New Hire of Carly Churchill, Full‐Time Caseworker II‐Ongoing, replacing Samantha 
Kircher, effective 05/06/2024, per the PSSU Professional Contract, is $21.41 per hour. 
 
The rate for the New Hire of Rachel Hoover, Full‐Time Caseworker II‐Ongoing, replacing Branda White, 
effective 05/06/2024, per the PSSU Professional Contract, is $21.41 per hour. 
 
The rate for Amanda Poghen, Full‐Time Caseworker II – Intake, who completes five (5) years of service, 
effective 05/06/2024, per the PSSU Professional Contract, is $26.82 per hour. 
 
 

Correctional Facility 
 
Correction – Nathan Davison’s Longevity date was 04/11/2024, not 04/10/2024, as reported on the 
03/27/2024 Salary Board Agenda. 
 
Correction – Joseph Holeva’s Longevity date was 04/17/2024, not 04/13/2024, as reported on the 
03/27/2024 Salary Board Agenda. 


